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Rozdziat1
Postanowienia ogdlne
§1
Podstawe funkcjonowania szkoty stanowig:

1. Uchwata Rady Gminy w Gzach z dnia 21 lutego 2017r. w sprawie zmiany sieci szkot.
2. Statut szkoty.
3. Inne przepisy regulujgce funkcjonowanie oswiaty w kraju.

§2

1. Szkota nosi nazwe ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Przyjazni Polsko — Wegierskiej
w Przewodowie Poduchownym”.

2. Szkofa jest szkotg publiczna.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gzy, Gzy 9, 06 — 126 Gzy.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg PRAWO OSWIATOWE i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,Publiczna Szkofa Podstawowa im. Przyjazni
Polsko — Wegierskiej w Przewodowie Poduchownym21, 06 — 126 Gzy tel./fax 23 691 30 81
NIP: 568-14-59-965” oraz pieczeci okragtej o srednicy 36 mm z napisem w otoku: Publiczna
Szkota Podstawowa w Przewodowie Poduchownym.

6. Siedzibg szkoty jest budynek nr21 w Przewodowie Poduchownym.

7. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkote Podstawowsg im. Przyjazni Polsko —
Wegierskiej w Przewodowie Poduchownym;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Przyjazni Polsko — Wegierskiej w Przewodowie Poduchownym;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowejw Przewodowie Poduchownym:;

4) statucie- nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Przyjazni
Polsko — Wegierskiej w Przewodowie Poduchownym;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Przyjazni Polsko — Wegierskiej w
Przewodowie Poduchownym:;

6) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieénauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowejim. Przyjazni Polsko — Wegierskiej w Przewodowie Poduchownym;



10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gzy;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe PRAWO OSWIATOWE z dnial4 grudnia 2016r.
(Dz. U. 2023 r. poz.900)

§3
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§4

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie na dwa etapy:

a) | etap edukacyjny ( edukacja wczesnoszkolna ) obejmujgcy klasy | — 111,

b) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII.

3. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego.

4. W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny.

5. W oddziale przedszkolnym spetniane sg warunki przewidziane dla przedszkoli publicznych
w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zatrudnienia nauczycieli posiadajgcych
wymagane kwalifikacje.

§5

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Gzy.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, Delegatura w Ciechanowie.

§6

1. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw orazinne drukiszkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej upowazniaabsolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

§7

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§8



1. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw i oséb dorostych jako pozaszkolnag
forme nauczania zgodnie zodrebnymi przepisami.

2. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces
nauczania i wychowania dzieci dziatalno$é opiekunczo —wychowawcza w formie Swietlic za
zgodg organu prowadzgcego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkéw
rzeczowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§9

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo -— profilaktyczny szkoty, oparty o wartosci
chrzescijanskie, ktéry uchwala Rada Rodzicdbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce zadania:

1) Prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytaniaipisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspédtzycia;

2) Rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziejdojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) Zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapieksztatcenia;

4) Rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludziisiebie;

6) Dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby;
ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzebyinnych,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) Rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twdrcze;

8) Rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;



9) Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczeniarodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego otoczeniu;

10) Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
12) Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu spotecznosci
szkolnej;

13) Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdéd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowaniei przygotowywanie nauczycieliirodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
15) Ksztattuje Swiadomoscé ekologiczng;

16) Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganejw perspektywie kultury
europejskiej;

17) Kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) Rozbudzairozwija uczucie patriotyczne;

19) Umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) Umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) Umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzyczneji ruchowej;

24) Ksztaftuje postawe otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) Wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) Ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

27) Rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosci przedsiebiorczosé;

28) Rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) Wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

30) Ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) Pomaga uczniom w poznaniuwtasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego;



32) Stwarza mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno —zawodowych;

33) Udziela pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takie gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnieniaw okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

e) programodw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

34) Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

b) prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce i przygotowujgce uczniow do Swiadomego
planowaniakariery,

c) koordynuje dziatania informacyjno —doradcze szkoty,

d) organizuje spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcéw/,

e) przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia,

f) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

g) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium oswiaty, urzedem pracy, centrum
informacjii planowania kariery, poradnig psychologiczno —zawodowag oraz innymi;

35) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

36) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:

a) zajedé z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych,

b) zaje¢ z wychowawcg,

c) spotkan z rodzicami,

d) indywidualnych porad i konsultacji zdoradcg zawodowym,

e) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolne
doradztwo zawodowe,

f) systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow nainformacje edukacyjneizawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

g) gromadzenia, aktualizacji i udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

h) zadan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji;

37) Szczegdtowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebnydokument.



§10

Cele wymienione w § 9 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) Organizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nig, np. w placowkach naukowych,
kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) Kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwaniasie jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

3) Diagnozowanie postepéw edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw wychowawczych;
4)Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw, zachecanie do udziatu w konkursach
organizowanych przez szkote i poza nig;

6) Wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno—komunikacyjnych we wspdtpracy z nauczycielami bibliotekarzami
przy wykorzystaniu zasobdéw multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki;

7) Wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8) Skuteczne nauczanie jezykéw obcych zgodnie z dostosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

9) Propagowanie postaw aktywnych, wigczanie uczniow do wspoéttworzenia zycia szkoty, np.
poprzez dziatalnos¢ samorzgdu szkolnego;

10) Reagowanie na niewfasciwe zachowania i postawy uczniéw w szkole i poza nig,
ksztattowanie postawy tolerancjii poszanowania drugiego cztowieka;

11) Ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

12) Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanieiszanowanie symbolinarodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznaniaregionuijego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw
wspotczesnych;

13) Sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty,

d) udzielenie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
14) Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,



b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

15) Wyznaczenie nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania
w szkolei spisaniaich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanieich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym i szkole;

16) Zapewnienie opieki nad uczniami zuwzglednieniem obowigzujgcych wszkole przepisow
bezpieczenstwaihigieny pracy, tj:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
udzielaniapierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moze ubezpieczac ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Ilub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

17) Dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujgc personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattowanie i rozwijanie postawy ucznidw na podstawie chrzescijanskiego systemu
wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom autorytety godne nasladowania,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

18) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

¢) prace z uczniem zdolnymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) rozwijanie zainteresowan uczniébw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne;

19) Sprawowanie indywidualnej opieki nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:

a) uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, ktéorym umozliwia indywidualny tok nauki,

b) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie; wychowawcy klas pierwszych maja
obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu
zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa i higieny na
terenie szkoty,

) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, z dysfunkcjami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu,
d) uczniami, ktédrym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki,



e) uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczania do szkoty,
szkota zapewnia tym uczniom nauczanie indywidualne.

20.Szkota moze organizowac ksztatcenie osdb nie bedgcych obywatelami polskimioraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panistw.

21.Zadania szczegdétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osdéb nie bedacych
obywatelami polskimi mogg przybrac¢formy:

1)dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2)dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnaé réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

22. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 21 sg organizowane na warunkach okreslanych
w odrebnych przepisach prawa.

23. Szkota zapewnia integracje ucznidw nie bedgcych obywatelami polskimize srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Rozdziat3
Dziatalno$é edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§11

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkofa dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéow, wspotpracuje z poradniamipsychologiczno —pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami swiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawnych.

2. Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom na
podstawie indywidualnych ustalen i oczekiwan oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodziczwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt.3., podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktdrej mowa w pkt. 4., gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

§12
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Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiuich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniurdznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach oraz
wspieraniu nauczycieli wtym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicobw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieliirodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéwi nauczycieli;

12) podejmowaniudziatarh mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§13

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Rodzicma prawo do nie wyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Wniosek niewyrazajgcy zgode jest ztozony na pismie do wychowawcy.

§14

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielanana wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

4) poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) wychowawcy,

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) dyrektora szkoty;

10) pielegniarki;

11) pracownika socjalnego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,
dziecii miodziezy.
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§15

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatanianauczycielii specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych ;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanejsciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw wyrazonej na pismie.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze oraz specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielania uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére wynikaja
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzaniawolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;

11) z zaburzen zachowania lub emog;ji;

12) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§16

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw, ktdrzy majg znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone s3g przez
nauczyciela wtasciwych zajeé edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8 ucznidéw.
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§17

Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow zajeé nie moze przekracza¢ 4 ucznidw;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekracza¢ 8 ucznidw;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 ucznidw;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 ucznidw.

§18

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel informuje o tym
Dyrektora placowki.

3. Dyrektor tworzy zespdt, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktéry koordynuje,
planujeiudziela pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

4. Zespoty tworzy sie dla dzieci/uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia
ucznia pomoca.

5. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy orazwymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

6. Dyrektor informuje pisemnie rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielaniapomocy psychologiczno —pedagogicznejoraz o wymiarze
godzin, w sposéb przyjety w danym przedszkolu, szkole lub placowce.

7. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
indywidualne programy edukacyjno —terapeutyczne.
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8. Zespoty utworzone dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajgcych dla tych uczniéw.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zesp 6t
okresla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno —pedagogicznymi, mozliwosci
psychofizyczne, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

§19

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formy pomocy.

2. O zakonczeniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ustalonej wczesniej formie
decyduje Dyrektor szkoty i na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno — wyrdwnawecze lub zajecia specjalistyczne.

§20

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela sie jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielajg w zaleznosci od potrzeb nauczyciele,
wychowawcy grup wychowaweczych, specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.

§21

1. Warsztaty dla rodzicdw i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

2. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

§22

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni psycholog, pedagog specjalny, pedagog, logopeda
i terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badanidziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnychiinterwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

4, Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosneji pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotprace z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz

zapewnianiudostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
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b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani uzdolnienuczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barieri ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznejw bezposredniej pracy z uczniem,
c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniamirozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barieri ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat4
Bezpieczeristwo w szkole i poza nig
§23

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
ucznidow z zajeé lekcyjnych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia jest Dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia lub uczed sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow, proszac o pilne zgtoszenie sie do
szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzicnajszybciej, jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 zgtosi sie rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych, wzywa sie policje.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalnianiaucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycielilub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia, w przypadku jego braku informacje uczen zapisuje w zeszycie
przedmiotowym. Zobowigzuje sie uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

10. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub sam
Dyrektor.

11. Jesli niemozliwy jest sposdb przekazania informacji o odwotaniu zajeé przedstawiony
w ust. 9 z powodu nieprzewidzianych przyczyn, o odwotaniu zajeé telefonicznie informuje
rodzicéw wychowawca klasy.

12. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidow i pracownikéw lub

ochrony mienia Dyrektor szkoty lub placéwki, w uzgodnieniuz organem prowadzgcym szkote
lub placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

17



i Samorzagdem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami
szkoty lub placéwki lub terenem wokot szkoty lub placdwki w postaci sSrodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

§24

1. W celu przeciwdziatania agresji, przemocy, propagowania bezpiecznego trybu Zzycia
utrzymuje sie wspotprace z policjg, osrodkiem zdrowia, Sanepidem, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie
profilaktyki uzaleznien.

2. W celu poprawy stanu zdrowia dzieci na terenie szkoty szerzy sie oswiate zdrowotng
wsrod ucznidw i rodzicow.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

4, Opieka zdrowotna nad uczniamimanacelu :

a)ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej,

b)ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

5.Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna sprawuja
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole,
w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

6. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet
dentystyczny zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny poza szkotg albo dentobus,
prowadzone przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢leczniczg wspotpracujgcy ze szkota.

7.Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslonyw ust. 6.

8.Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspétpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielamii pedagogiem szkolnym.

9.Wspotpraca, o ktdrej mowa w ust.8, polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotneji promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

10.W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 9, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w szkole.
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11. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promog;ji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia uczniéw.

12. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8-11, moze odbywacsie z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, srodkéw komunikacji elektronicznej lub publicznie dostepnych ustug
telekomunikacyjnych, pod warunkiem, ze administratorzy i podmioty przetwarzajgce dane
osobowe wdrozg S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce odpowiedni stopien
bezpieczenstwa tych danych w procesie ich przekazywania, okreslony w przepisach
o ochronie danych osobowych.

13. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielegniarke srodowiska nauczaniai wychowania albo higienistke szkolng.

14.W celu zapewnienia wilasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna wspédtpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami,
petnoletnimiuczniamioraz Dyrektorem i pracownikami szkoty.

15 Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 14, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opiekinad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

16.Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw.

17. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiedniodo potrzeb zdrowotnych ucznidow.

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczernstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.

3. Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

4. Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty. Natomiast
w zaleznosciod jej celu i programu —opiekunem wycieczki moze by¢ takze osobaniebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora. W przypadku wycieczki

19



krajoznawczo — turystycznej, kierownik wycieczki i opiekunowie muszg posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

§26

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug corocznie ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Nauczycielowi dyzurujgcemu nie wolno zej$é¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé¢ pozalekcyjnych obejmuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili ich zakoriczenia.
5. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
6. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy
przejmuje obowigzek petnieniadyzuru.

7. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

8. Uczniom nie wolno w czasie zaje¢ i przerw opuszcza¢ budynku szkoty bez zgody
nauczyciela.

9. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do wprowadzania uczniéw do
sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

10. W sali gimnastyczneji na boisku szkolnym obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastyczneji boiska oraz przepisdw bhp.

11. Nauczyciele — opiekunowie sal lekcyjnych na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z regulaminami obowigzujgcymi
w tych salach.

12. Nauczycieleiinne osoby prowadzgce zajecia sg zobowigzani do zamykania sal lekcyjnych
i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza
w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

§27

W celu zapewnienia bezpieczenstwa zabrania sie:

1) wprowadzania na teren szkoty osdb obcych bez wczesniejszej zgody Dyrektora szkoty lub
nauczyciela wychowawcy;

2) rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej, stosowania samosadow;

3) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papieroséw, srodkow
odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykdw), petard, zabawek z laserami oraz innych
przedmiotéw, ktére mogltyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia
ciata;

4) kradziezy i wytudzania czegokolwiek;

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec i przerw bez zgody nauczyciela.
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§28

1.Pracownik szkoty, ktéry otrzymat wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci, udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotfanymi.

3.Postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami, nalezy do
zespotu powypadkowego:

1) cztonkdw tego zespotu powotuje Dyrektor szkoty;

2) w sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy lub, jesli nie mogg, Dyrektor szkoty i pracownik szkoty przeszkolony
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) w sktadzie zespotu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, Kuratora
Oswiaty lub Rady Rodzicow;

4) przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, jesli go nie ma, spoteczny inspektor
pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy zespotu, przewodniczgcego wyznacza Dyrektor
sposrod pracownikow szkoty;

5) w sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu; cztonek
zespotu moze ztozyé odrebne zdanie, ktére odnotowujesie w protokole.

4. Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujgcych
im prawach w toku postepowania powypadkowego. Ztrescig protokotu i innymi materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia sie rodzicéw.

§29
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw,

w szczegblnosci pornograficznych, eksponujgcych brutalnosé¢ i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce nienawis¢i dyskryminacje.

Procedury postepowania w sytuacjach problemowych
Palenie papierosow
§30
1. W przypadku zetkniecia sie pracownika szkoty (nauczyciel, pracownicy obstugi) z paleniem

papieroséw przez ucznia szkoty przewiduje sie nastepujgce kroki:
1) przekazanie informacji wychowawcy klasy;
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2) rozmowe wychowawcy z uczniem i poinformowaniego o wpisie do zeszytu uwag;

3) przekazanie informacji rodzicom ze zwrdceniem uwagi na nadzér rodzicow (podczas
planowanych spotkan z rodzicami lub w przypadku powtarzajgcych sie zachowan —
indywidualne wezwania rodzicéw do szkoty).

2. W przypadku trzykrotnie powtarzajgcego sie problemu w czasie pétrocza udzielenie
upomnieniaprzez wychowawce klasy.

3. W przypadku kolejnego trzykrotnego powtarzania sie zjawiska przekazanie informacji
Dyrektorowi szkoty w celu udzielenia nagany.

Spozywanie alkoholu
§31

1. W przypadku spozycia przez ucznia alkoholu lub podejrzer znajdowania sie pod wptywem
alkoholu przewiduje sie nastepujgce czynnosci:

1) odizolowanie ucznia od reszty mtodziezy, z ktérg przebywa;

2) natychmiastowe zawiadomienie rodzicow i zobowigzanie ich do niezwtocznego odebrania
ucznia ze szkoty;

3) spotkanie wychowawcy z rodzicami i uczniem nastepnego dnia i przeprowadzenie
rozmowy zobowigzujacej ucznia do zaniechania niewtasciwego postepowania oraz
zwrdécenie uwagi na sprawowanie przez rodzicow szczegdlnego nadzoru.

2. Kolejny przejaw obliguje wychowawce do udzielenia upomnienia uczniowi wobec klasy,
a nastepnie do udzielenia nagany przez Dyrektora szkoty.

3. Brak stawiennictwa rodzicbw w szkole na wezwanie wychowawcy w sytuacji
naptywajgcych informacji o przejawach spozywania alkoholu, zobowigzuje Dyrektora szkoty
do pisemnego powiadomienia poligcji.

4, Gdy w przypadku ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu rodzice odmadwig przyjazdu,
a uczen jest agresywny lub zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy zdrowiu innych, Dyrektor
szkoty réwniez powiadamia policje.

5. Stwierdzenie przez policje stanu nietrzezwosci (stezenie alkoholu we krwi >0,5 promili lub
w wydychanym powietrzu>0,25mg/dms stwarza mozliwos¢ policji do przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien. O fakcie tym zawiadomieni sg rodzice.

Narkotyki
§32

1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wyglgdem narkotyk, substancje psychoaktywng lub dopalacze powinien podjgénastepujace
kroki:

1) zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jejzniszczeniem do czasu przyjazdu policji; probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty i wzywa policje;
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3) po przyjeidzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje
dotyczgce szczegdtdw zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, Dyrektor itp.) ma prawo zada¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we witasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzgcych podejrzenia co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg; nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonywac
czynnosci przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia, jest to czynnos$é zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty;

3) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia i wzywa do natychmiastowego
stawiennictwa;

4) w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazac substancji,ani pokazac¢
zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra po przyjezdzie przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera do
ekspertyzy;

5)jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji; wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposdb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdza mozliwie doktadng notatke z ustalen.

3. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii —w Polsce jest karalne:

1) posiadanie kazdejilosci sSrodkéw odurzajgcych;

2) wprowadzanie do obrotu $Srodkéw odurzajgcych;

3) przekazywanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie uzycia sSrodkéw odurzajgcych
oraz naktanianie doich uzycia;

4) wytwarzaniei przetwarzanie srodkdéw odurzajgcych.

4. W przypadku zaistniatego jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkoty, Dyrektor
szkoty wzywa policje.

Przejawy agres;ji
§33

1. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomiépolicje lub sad rodzinny.

2. Postepowanie wobecsprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

1) niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty;

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

3) przekazanie sprawcy, o ile jest znanyi przebywa na terenie szkoty, Dyrektorowi szkoty;

4) powiadomienie rodzicéw ucznia;

5) niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciataitp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$é nie jest nikomu
znana;
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6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzgcych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywat noza
i uciekajac, porzucitgo lub porzucit jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

3. Postepowanie nauczyciela /wychowawcy/ wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego:

1) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej)
badz zapewnienie udzieleniajej poprzez wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia
w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty;

3) powiadomienie rodzicow ucznia;

4) niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne jest
profesjonalne zabezpieczenie sladéw przestepstwa, ustalenie okolicznosci i ewentualnych
Swiadkow zdarzenia.

Inne sytuacje kryzysowe

§34

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczeistwo osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, uniemozliwiajgc dostep oséb postronnych do tych
przedmiotéwiwezwac policje.

Rozdziat5s
Zasadyi formy wspotpracy z rodzicami
§35

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspodtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomocuczniomirodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne zrodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dniotwarte zgodnie zharmonogramem spotkan zrodzicami;

2) indywidualne spotkania z nauczycielami i Dyrektorem zgodnie z harmonogramem
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicbw w uroczystosciach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspétorganizowania réznorodnych uroczystosci;

7) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumienikonfliktdw moggcych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéwi nauczycieli.

§ 36

Formy wspotdziatania nauczycielii rodzicow uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisdow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowaniauczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnejinformacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny informacji na
temat szkoty.

§37

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczaniana zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunk éw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych iindywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w rdéinych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacjii przeprowadzaniuimprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajec
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczennstwa witasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz do poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

Rozdziat6
Organy szkoty
§ 38
Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§39

1. Szkotg kieruje Dyrektor. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje catg dziatalnoscig szkoty orazreprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkamiokreslonymiw planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) wykonujeinne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziataniaw szkole wolontariuszyiinnych organizacji, w szczegdInosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujgcymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieémii mtodziezg, w tym udostepniaimie, nazwiskoinumer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim;

12) przewodniczy Radzie Pedagogiczneji jest jej cztonkiem;

13) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o czym powiadamia niezwlocznie organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty
oraz wspotdziata wtym zakresie z rodzicamii prowadzi ewidencje obowigzku szkolnego;

17) nadzoruje prawidtowos$é prowadzenia dokumentacji szkolnej;

18) organizuje administracyjngi gospodarczg obstuge szkoty;

19) dysponuje srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

21) decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazinnych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,
d) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu,

e) wyrazania zgody na dziatalnos¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

22) odpowiadaza:
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a) poziom uzyskanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

b) zgodnoséfunkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem szkoty,

c) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz stan sanitarnyistan ppoz. budynku,

d) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem,

e) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,

f) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

g) za bezpieczenstwo pieczecii drukdw Scistego zarachowania;

23) za zgodg organu prowadzgcego moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

b) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu;

24) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarza;

25) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony;

26) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych od poczatku nastepnego roku szkolnego;

27) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej MEN;

28) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatéw;

29) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikamii materiatami;

30) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

31) przepis w ust. 30 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty;

32) Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych;

33) przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci:

a) uczen narazasiebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg
efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco nainnych uczniéw,
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d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobectego uczniai jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

Rada Pedagogiczna

§40

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach Dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieniw szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przezjej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zinicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniuich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonaleniazawodowego;

5) podejmowanie uchwatw sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje wszczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

29



2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8. niezgodnych
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektoralub z innego stanowiska kierowniczego.

15. W przypadku wystgpieniaz wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dniod dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw;

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska, podejmowane sg w gfosowaniu tajnym.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycielii innych pracownikdw szkoty.

19. Zasady sporzgdzaniadokumentacji Rady Pedagogiczne;:

1) z zebrania Rady sporzadza sie protokoét, ktéry w terminie do 10 dni od daty zebrania
wpisuje sie do ksiegi protokotdw Rady;

2) protokét podpisuje przewodniczacy Radyi protokolant;

3) cztonkowie Rady mogg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu zgtosi¢ pisemnie
ewentualne poprawki przewodniczagcemu. Rada na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu. Cztonkowie nieobecni na zebraniu
podpisujgsie pod protokotem po jego przeczytaniu;

4) ksiegi protokotéw sg podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej i jej
komisji;

5) opieczetowang i podpisang przez Dyrektora szkoty ksiege zaopatruje sie w klauzule
,Ksiega zawiera... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ... dodnia...”;
6)ksiegi protokotdw udostepniane s3 miedzy innymi zatrudnionym nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkoty. Decyzja o udostepnieniu ksiegi nalezy do kompetencji Dyrektora
szkoty i jest uwarunkowana odrebnymi przepisami;

7) protokédt z zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢ sporzgdzony w wersji elektronicznej,
wowczas sporzadza sie jego wydruk i umieszcza w Ksiedze protokotéw. Wydrukowany tekst
protokotu musi zawieracsie na kolejno numerowanych stronach wydruku komputerowego.
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Kazda wydrukowana strona parafowana jest przez protokolanta i przewodniczacego.
Protokdt musi by¢ podpisany przez protokolantai przewodniczgcego;

8) nauczyciele reprezentujgcy Rade Pedagogiczng w innych organach lub komisjach sg
zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskiwanych podczas zebran Rady
Pedagogicznej.

20. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoty
przedmiotowe, sktadajgce sie z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw. Praca
kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez cztonkdéw zespotu.

21. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespét
wychowawczy, sktadajgcy sie z wychowawcdw wszystkich oddziatowiopiekundw swietlicy.
22. Zespoty problemowo — zadaniowe powotywane sg przez Rade Pedagogiczng do
wykonywania okreslonych zadan i rozwigzywania biezgcych problemoéw.

23. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy wybér podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

24. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust.24, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

26. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzgcego, okres$lone w ust. 25 wykonuje odpowiednio wdéjt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzgd wojewddztwa.

27. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonfczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 24, 25, 26, podpisuje odpowiednio Dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada Rodzicow

§41

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznia.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktd rym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture Rady;

2) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady gromadzenia uchwat.

5. Regulamin opracowuje Rada Rodzicdwi jest on zatwierdzany przez zebranie ogélne catej
Rady.

31



6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskamiiopiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawo Oswiatowe, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniuz organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu jego uchwalenia przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

9. Rada Rodzicdw w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw orazinnych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okredla
regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

12. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogélnych
i klasowych;

2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw. Uzyskanie w trakcie ustalonych spotkan i w czasie wolnym nauczyciela rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

4) delegowania dwdch przedstawicielido sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.
13. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane state
spotkania z rodzicami.

14. Rada Rodzicow opiniuje propozycje Dyrektora zawierajgce zestaw podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

Samorzad Uczniowski
§42

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybieraniaidziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantamiogotu uczniow.

4, Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanejoceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowaniadziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢rade wolontariatu.

8. Celei zatozenia rady wolontariatuto w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzebyinnych;

2) zapoznawanie mtodziezy zideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w ramach wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych narzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomocrowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtfodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemamitakimijak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieciitp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdwi pomocw rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. Wolontariat w szkole dziata gtéwnie na rzecz dwdch grup docelowych:

1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktdrzy majg problem np. z zalegto$ciami w nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej(pomocanonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.

10. Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg pod stata
opieka nauczyciela; mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposdb rozwijac
swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — zwieranie porozumien z uczniem w sprawach
wolontariatunie jest wymagane;

11. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

12. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuiiczejiinnowacyjnejszkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnejopiniiRady Rodzicow.

Zasady wspotdziataniairozwigzywania konfliktéw
§43

1. Dyrektor systematycznie wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem
Uczniowskim.

2. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢é
uchwalone (sporzagdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazywania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

4. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgcswojg opinie lub stanowiskow danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznejw formie ustnejna jej posiedzeniu.

6. Wnioskiiopinierozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskéw.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) kazdemu z nich daje mozliwo$é swobodnego dziataniai podejmowaniadecyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, zapewnia biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty, o planowanych i podejmowanych
dziataniachidecyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

8. Kazdy z organow szkoty ma zapewniong mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompeteng;ji.

9. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ biezgcej wymiany informacji miedzy sobg
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach:

1) Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze brac¢ udziatz gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego; Dyrektor
udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen oraz uchwat Rady
Pedagogicznej;

2) Dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktére
przystugujg im w ramach ich kompetencji;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem) mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow;
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4) w niektérych punktach zebran Rady Pedagogicznej mogg brac udziat przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego, ktérzy majg prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczgce spraw szkoty, a w szczegélnosci realizacji
podstawowych praw uczniéw.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza Dyrektorem) rozwigzuje Dyrektor
szkoty.

11. Dyrektor szkoty na podstawie wniosku o rozstrzygniecie w sprawie bedgcej przedmiotem
sporu, rozstrzyga sprawy sporne wsrdod nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych,
w obecnosci wszystkich zainteresowanych. Jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem a rodzicem ucznia lub uczniem.

12. W wyzej wymieniony sposdb powinny by¢ réwniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem oraz miedzy rodzicami a wychowawca.

13. Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor z udziatem zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

14. W przypadku zaistnienia spordéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic— nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci).

15. W przypadku niemoznosci rozwigzaniasporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadajg jego rodzice.

16. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wtadzami
oswiatowymi.

17. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymistronami.

18. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dfuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowaniadecyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

19. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powotac¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespot mediacyjny.

20. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele
Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow.

21. Zespo6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

22. Zespot zbiera sie nie pdZniejnizw ciggu 5 dni od daty jego powotania.

23. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

24. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdziat7
Organizacja szkoty
§44

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekuriczych
oraz przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza, z czego pierwszy konczy sie 31 stycznia kazdego
roku, a drugi w ostatni pigtek czerwca kazdego roku szkolnego; z wyjgtkiem, gdy 20 czerwca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wOwczas drugie poéfrocze konczy sie w Srode
poprzedzajgcy ten dzieA.

4, W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koniczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca; jeslipierwszy dzien
wrzesnia przypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze konczg sie w Srode poprzedzajgca ten dzien.

5. Do 1 wrzesnia kazdego roku Dyrektor ogtasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz terminy
dodatkowe zwigzane zrealizacjg plandw pracy szkoty wyznaczane przez Dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.

6. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisamiprawa.

7. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 6. szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekuriczo — wychowawczych oraz poinformowania rodzicow (prawnych opiekundw)
o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach opiekuriczo — wychowawczych organizowanych
w dniach wolnych od zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkdw organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:
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a)strona Internetowa szkoty,

b)droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c)lekcje online — platforma Classroom,

d)e-podreczniki,

e)materiaty  funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g)materiatdw prezentowanych w programach publicznejtelewizji i radiofonii,

h)platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow éwiczen;

2)komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywacdsie bedzie:

a)za posrednictwem strony internetowej szkoty,

b)droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c)drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d)poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji;

3)warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem faczenia ksztatcenia zuzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia):

a)uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c)nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d)nalezy korzystaéz materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

4)sposbéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach (z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkdéw technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzgcego do nauki):

a)udziatucznia w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku,

b)uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamery,

c)brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

d)w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢omawiany temat,

e)nieobecnos$é ucznia na zajeciach online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w Statucie szkoty,

f)uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

g)uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/pracklasowych/sprawdzianéw/itd. Niedostosowanie sie
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie,
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h)rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela, w celu skutecznego przesytania prac
pisemnych ustala sie z uczniami sposdb ich przesytania, w przypadku trudnosci z
przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczeri/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do
sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaénauczyciela przedmiotu,

i)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace dosamodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,

j)uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na poczcie, platformie Classroom;
k)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

10.Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym, zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, za pomoca narzedzi umozliwiajgcych
pofaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

11.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

12. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wedfug plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

13. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§45

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku. Arkusz organizacyjny
zawiera liste pracownikéw, liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

1) Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzgcego szkote arkusza organizacji szkoty, nie
po6zniejnizdo 20 maja danego roku.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg zgodnie z uchwalonym harmonogramem.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

38



5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — 11l szkoty podstawowe] ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgcogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.

7. W kasach | — Ill szkoty podstawowej istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby uczniéw
o jednego lub dwéch, jezeli zostali przyjeci z urzedu w trakcie roku szkolnego.

8. Liczba uczniow w kasach | — Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow;

1) Jezeli w przypadku okreslonym w ust 8 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz
2 uczniéw, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu Rady Oddziatowej za zgoda organu
prowadzgcego, dzieli dany oddziat.

9.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane przezszkote zadne
optaty, bez wzgledu na postaci sposdb przekazywania tych informac;ji.

Oddziat przedszkolny
§ 46

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. W oddziatach przedszkolnych nie przewiduje sie podziatu na grupy.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg
odrebne przepisy. Do religii nie prowadzi sie osobnego dziennika zaje¢ religii,
a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku
oddziatu.

6. W czasie zaje¢ w sali oddziatu przedszkolnego i poza budynkiem szkolnym za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo dziecka i majg obowigzek osobistego
przyprowadzaniaiodbierania go z przedszkola.

8. Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow.

9. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérejstan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko nie bedzie
oddane pod jejopieke.

Cele wychowania przedszkolnego

§47

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —uczeniasie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziataniaoraz gromadzenie doswiadczen na
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drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Zadania oddziatu przedszkolnego
§48

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczneji umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4, Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwoscii oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami i instytucjami uznanymi przez
rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawaniainnych kultur.

17. Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych.

18. Wspotpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;j.

§49

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. W klasach | — Il orazw oddziatach przedszkolnych nie przewiduje sie podziatu na grupy.

3. Oddziat (klasy IV — VIIlI) mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, zajec
komputerowych oraz na zajeciach wychowania fizycznego.

4. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 3. mozna dokonywacza zgodg organu prowadzgcego szkote.

5. Liczba cztonkdw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

6. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach srodkdw posiadanych przez
szkote.

7. Szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczeristwo.

8. W szkole znajduje sie w widocznym miejscu dla ucznidow plan ewakuacji placéwki.

9. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposdb wyrazny i trwaty.

10. Istniejgce w szkole urzgdzenia wentylacyjne, elektryczne podlegajg okresowemu
przeglagdowi.

11. Wyposazenie szkoty posiadaodpowiednie atesty.

12. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

13. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wiasciwe osSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
14. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczeristwa, higieny pracy (w tym udzielania
pierwszej pomocy), postepowania przeciwpozarowego.

15. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi sie ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.

16. Teren szkolny jest ogrodzony.

17. Szlak komunikacyjny wiodgcy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wejscie na
jezdnie.

18. W przypadku opaddw Sniegu przejscia na teren szkoty oczyszcza sie ze sniegu i lodu oraz
posypuje sie piaskiem.
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19. Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
(w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym
wyjazdem na wycieczke).

20. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska moze mieé miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej do wykonywania
tych prac oraz zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 50

1. Lekcje religiii etyki bedgce przedmiotami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice pisemnie to zadeklarujg. Deklaracja nie musi by¢é ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw zatwierdzonych przez wtadze
koscielne.

3. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki sg objeci zajeciami opiekuniczo —
wychowawczymi w Swietlicy szkolnej.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego czy zwierzchnikdw kosciotéw innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkdéw
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymiw szkole przepisami.

7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

8. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie do nastepnej klasy.

9. Ocena z religii/etyki wliczana jest do Sredniej ocen ucznia uczeszczajgcego na te zajecia.
10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§51

1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zajecia wyrdwnawcze, korekcyjno —kompensacyjne i specjalistyczne.

Nauczanie indywidualne
§52

1. Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie Dyrektor szkoty organizuje na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw)w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych
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oraz zalecanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
Dyrektora.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzyé prowadzenie
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu winnej szkole lub placéwce.

5. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegélnosciw domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na niektérych
zajeciach.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnymibezposrednim kontakcie z dzieckiem.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczaniarealizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi: dla przygotowania przedszkolnego realizowanego z dzieckiem wynosi od
4 do 6 godzin, dla ucznidéw klas | — Il szkoty podstawowe] -od 6 do 8 godzin, dla ucznidow klas
IV- VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin, dla uczniéw klas VII = VIII szkoty podstawowe]
-0d 10 do 12 godzin.

11. Za zgodg organu prowadzgcego szkote tygodniowy wymiar zajeé¢ indywidualnego
nauczania moze by¢ wyzszy niz wymiar okreslony w ust. 10.

§53

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych uczelni ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem a dang placéwka.

§ 54
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu ma czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkofa organizuje swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 oséb.

3. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

4. Czas pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych szkoty okreslonych w arkuszu organizacyjnym oraz zgloszonych potrzeb
i oczekiwan rodzicoéw.
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5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzgcy swietlice opracowuje ,,Plan
pracy swietlicy szkolnej”.

6. Plan pracy Swietlicy szkolnej jest spdjny z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty.

7. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej, wdrazanie dzieci
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gieri zabaw ruchowych orazinnych form kultury fizycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicamii nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat ucznidéw
w zajeciach;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci
na zakonczenie kazdego poétrocza;

6) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ edukacyjnych;

7) wyrdwnywanie szans edukacyjnych;

8) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twdrczej dzieci;

9) wspoétdziatanie z zainteresowanymirodzicami, nauczycielami, wychowawcami;

10) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

11) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodnej
ekspresji (np. plastycznej, muzycznej);

12) organizowanie samorzgdnosci Swietlicowej i wspdtodpowiedzialnosci za dobro wspdlne;
13) opieka, pomoci rada w kazdej sytuacji, ktéra przysparza dzieciomistotnych trudnosci;
14) udziat $wietlicy w zyciu spotecznym szkoty;

15) propagowanie regut komunikacji interpersonalnej oraz ksztattowanie wrazliwosci
uczuciowejuczniéw;

16) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych;

17) budzenie i rozwijanie zainteresowan wychowankdéw poprzez organizacje réznych form
zajeé, np. czytelniczo — medialnych: udziat w imprezach kulturalno — rozrywkowych
organizowanych w szkole; Swiadome i odpowiedzialne korzystanie ze srodkdéw masowego
przekazu, komputera, oglgdanie filméw edukacyjnych, wspdtpraca z biblioteka szkolng;

18) przyzwyczajanie dzieci do doktadnej, systematyczneji samodzielnej pracy.

8. Dokumentacja pracy opiekuiczo — wychowawczej znajduje sie w dziennikach
wychowawcy swietlicy.

9. Pracownikami Swietlicy sg opiekun swietlicy i nauczyciel e wychowawcy.

10. Opieka Swietlicowg mozna takie objg¢ ucznidw, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia
religii/etyki.

§ 55
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcag realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
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3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki czasopismaiinne) orazdokumenty
niepismienne (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredninadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje zadan statutowych biblioteki, rozszerza i uzupetniajej oferte.

8. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) orazinnymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzic, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do sierpnia;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ taka sama
lub o zblizonejtematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udzielarodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnoscii niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) bibliotekainformuje o zbiorach i zacheca do korzystania zzasobéw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) udostepnianie ksigzekiinnych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informagji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiginformacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytaniai uczeniasie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturalng i spoteczng;

5) realizowanie innowacji pedagogicznych;

6) organizowanie spotkan z autorami, ciekawymi ludzmi;

7) wspotpraca z nauczycielami, Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

8) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobdw multimedialnych i zasobdw biblioteki;

9) opieka nad uczniami przebywajgcymiw bibliotece;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

11) wspodtuczestniczenie w organizowaniu obchodoéw, uroczystosci szkolnych, rocznicowych,
okolicznosciowych, Swiat panstwowych;

12) rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniéw;

13) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci;

14) sprawozdanie z pracy bibliotekiszkolnej dla Rady Pedagogicznej;

15) udziatw kontroli ksiegozbioru (skontrum);

16) odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentowanie pracy biblioteki;
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17) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

11. W bibliotece dziata aktyw biblioteczny, sktadajgcy sie z wybranych uczniéw zgodnie
zregulaminem.

12. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikamii materiatami wykonuje Dyrektor.

Rozdziat 8
Nauczycielei inni pracownicy szkoty
§ 56

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzkiwynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe,
Ustawy o systemie oswiatyi Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikédw samorzgdowych okres$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Pracownikamiadministracjii obstugi szkolnej sa:

1) sekretarz (referent);

2) sprzataczki;

3) konserwator;

4) palacze.

6. Do zadan osdb wymienionych w ust. 5 naleza:

1) sekretarz— odpowiadanie za biezgcg prace sekretariatu;

2) sprzataczki— sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych, sprawdzanie zamkniecia
przydzielonych pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakornczeniem pracy, czuwanie nad
bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscia sprzetu szkolnego, sygnalizowanie czasu
rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomocg dzwonka, w przypadku nieobecnosci
innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy bedgcej w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika, sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego
metrazu i obejscia szkoty, informowanie o zaistniatych usterkach technicznych, otwieranie
i zamykanie szkoty;

3) konserwator — czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole, dokonywanie
systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty, usuwanie biezgcych
usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu, koszenie trawy w obejsciu szkoty,
odsniezanie terenu szkoty, zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich po
uzgodnieniuz Dyrektorem szkoty.

7. Do zadan pracownikdw wymienionych w ust. 5 nalezy rdwniez ochrona budynku szkoty
przed dostepem osdéb niepowotanych, a zwtaszcza dileréw rozprowadzajgcych wszelkiego
rodzaju uzywki ws$réd dzieci i mtodziezy oraz ochrona przed dostepem oséb z grup
przestepczych, przeciwdziatajg prébom samowolnego i nieuzasadnionego oddalania sie
ucznidw poza budynek szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i o zaistniatych sytuacjach informuja
Dyrektora szkoty.
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8. Pracownicy obstugi wymienieni w ust. 5 zobowigzanisg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wtasciwego zabezpieczeniai dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

6) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoty regulujg odrebne przepisy.
10. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikédw wymienionych w ust. 5 regulujg odrebne

przepisy.
§57

Pracownicy administracjii obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
budzetowych;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) nagrody Dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej; kryteria
przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagrdd; nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlnos$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

7) odznaczenia,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla oswiaty;

8) srodkow higieny osobistejiodziezy ochronnej okreslonych odrebnymiprzepisami;

9) swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie Pracy;

10) korzystania ze s$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§58

1. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznieirzetelnie przygotowywad sie do prowadzenia przedmiotéwiinnych zaje¢,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspofczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowq, dociekliwo$é poznawczg,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencjii pogladdw na wspdtczesny swiat i zycie;
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3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych, jak i majgcych trudnosci
w nauce, zaspokajacich potrzeby edukacyjnei psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijadu ucznidéw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybdr celéow i dréog zyciowych,
wskazywad na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnoscii nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

8) systematyczne kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa
i higieny pracy;

9) uczestniczyéw réznych formach doskonaleniaorganizowanego przez Dyrektora;

10) wdrazac dziatanianowatorskieiinnowacyjne;

11) przestrzegac Statutu szkoty;

12) zapoznawacsie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15)petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) witasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbaéo poprawnosc jezykowa wtasng i uczniow;

18) podnosiéiaktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywad ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;

23) udzielaé¢rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) systematycznie wspotpracowacz domem rodzinnym uczniow;

25) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora szkoty, a wynikajgce z organizacji
pracy szkoty;

26) systematycznie kontrolowaé miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

27) uczestniczyé w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

28) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

29) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktdrzy takiej pomocy
potrzebuja;

30)przygotowac warunki dostepnosci w organizacji zajeé, ktére bedg pomagaty osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnejokreslonej w Karcie Nauczyciela.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajacejz art. 108 Kodeksu Pracy.
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§59

Sposdéb przygotowania do zawodu nauczyciela i awans zawodowy nauczycieli regulujg
odrebne przepisy.

§ 60

Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg sie nastepujgco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programowej kotfa lub
zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, poétrocznej i rocznej postepodw swoich ucznidw zgodnie
z kryteriami zawartymi w odrebnych przepisach;

4) ma prawo wspotdecydowad o ocenie zachowania swoich uczniéw;

5) ma prawo wnioskowacéw sprawie nagrodi wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

7) nauczyciel otrzymuje status funkcjonariusz publicznego. Dzieki temu podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych uzyskuje specjalng ochrone przewidziang
przepisami Kodeksu Karnego (art. 222, 223, 226);

8) naduzycie funkcji funkcjonariusza publicznego podlega odpowiedzialnosci karnej na
podstawie wiasciwych przepisow (art. 231 KK).

§61

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne na terenie szkoty, w razie
potrzeby powinien zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécic¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowad te osobe do Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel lubinny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

§62

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustaleniainnego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie;
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5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty i nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

6) nagrdéd jubileuszowych za wieloletnig prace — okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokosé nagrod przystugujgcych z tego tytutu zgodniez ustawg — Karta
Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzeniarocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

8) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno —wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Nauki,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Wéijta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wtasciwych placdwek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom,
d) udziat w réznych formach doskonaleniazawodowego;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) do opieki ze strony mentora w okresie odbywania przygotowania do zawodu;

13) sSwiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczycielaw danym roku szkolnym.

§63

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

2) karami dyscyplinarnymidla nauczyciela s3:

a) naganaz ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem zatrudniania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

3. Zasady postepowaniadyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

§64
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Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 65

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczedstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku z udziatem uczniéow
lub w wyniku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majgtku lub wyposazenia przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 66

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg’.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowaweca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania (z wytgczeniem z przyczyn
obiektywnych).

3. Dyrektor moze zmienié nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienianauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

3) braku efektéw pracy nauczyciela.

§67

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegdlnosci:

1) troska o witasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggniecia przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce;

2) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytudji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka,
dbanie o ksztattowanie wsréd ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmirdznych naroddw, rasi Swiatopogladdw;

3) wspieranie kazdego ucznia w rozwoju oraz dazenie do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

4) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw najzdolniejszych, jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb psychicznych;
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5) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celéw i drég
zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanejim do wykonania w domu;

7) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdow udzielania uczniom pomocy w nauce;

8) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykajg trudnosci, analizowanie problemuwspélnie z zespotem klasowym;

9) dbanie oregularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

10) organizowanie czytelnictwa ws$réd ucznidw, pobudzanie do wspdtdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspdétzawodnictwa czytelniczego;

11) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem uczniéw w réznych formach zaje¢;

12) ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami za zasadach zyczliwosci
i wspoétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezerstwa
i przyjazni;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw,
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

14) wyrabianie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzgdek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy i szkoty;

15) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunamiorganizacji uczniowskich, interesowanie sie
udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji;

16) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielamiirodzicami;

17) udzielenie szczegétowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

18) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie w tej sprawie
zrodzicamiucznidéw;

19) wdrazanie do dbania o higienei stan techniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp
w szkolei poza nig;

20) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepdw w nauce i zachowaniu
uczniow;

21) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych, zgodnie
z poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,

b) pisanie opiniio uczniach do innych szkét, poradniitp.,

c) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoty;

23) opracowywanie tematyki zaje¢ z wychowawcg, w $cistym powigzaniu z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

24) zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw;
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25) organizowanie opieki i pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnejwspdlnie zRadg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, jak rowniez powofanymi do tego instytucjamiiorganizacjami;

26) wybraniei zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

27) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie jej waloréw opiekunczo —
wychowaweczych;

28) opracowanie wspodlnie zklasg planu organizowania uroczystosci klasowych i udziatu klasy
oraz poszczegdlnych uczniow w uroczystosciach ogdlnoszkolnych, wyjazdu klasy do kina,
muzeum, teatruitp.;

29) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczeristwa naich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowaniaz samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programiei planie dziatan
wychowawczych narok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanowienia przy wspotpracy z Radg Oddziatowg i Rada Rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankdw.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osiggania celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedgcym
w trudnej sytuacji;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Rozdziat9
Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okres$lajg warunkiisposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

2. Podstawa prawna:

1) wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z aktualnym stanem prawnym dotyczacym
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz podstawy programowej ksztatcenia
o0goblnego;

2) uwzglednia szczegdétowe rozwigzania MEN dotyczgce udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejuczniom;

3) jest zgodne ze Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej w Przewodowie Poduchownym.
3. Ocenianie uczniéw przyjete w Publicznej Szkole Podstawowej w Przewodowie
Poduchownym ma na celu:

1) ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteriow oceniania;
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2) prezentowanie jako$ciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicow, nauczycieli o efektach
prowadzonego procesu nauczania;

3) okreslenie jasnych zasad wzajemnych relacji srodowisk zaangazowanych w proces
edukacyjny;

4) wypracowanie zasad wspierajgcych rozwdj ucznia;

5) usprawnienie procesu ksztatcenia i wychowania.

4, Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomuipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania
§ 69

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

2) dostarczenie informacji o jakos$ci pracy oraz zaangazowaniu ucznia w proces nabywania
wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych;

3) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) ksztattowanie pozgdanych i okreslonych w programie oddziatywan wychowawczych
postaw i zachowan uczniow;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

8) dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote oddziatywan poprzez
poréwnanie osiggnie¢ uczniéw z okre$lonymi w szkole standardami;

9) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrzei jak powinien sie dalej uczyé;

10) przekazanie uczniominformacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

Ogdlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§70

54



1. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie na biezgco, w trakcie catego roku szkolnego
poprzez ustalanie ocen za poszczegdlne formy dziatalnosci uczniowskiej. Podsumowania
postepow ucznia w nauce oraz jego zachowania dokonuje sie dwa razy w roku: na koniec
pierwszego pdtrocza oraz na koniec roku szkolnego.

2. Dokumentowanie oceniania oraz informowanie uczniéw i ich rodzicéw odbywa sie
poprzez rézne formy kontaktéow osobistych (m.in. konsultacje, zebrania, rozmowy
telefoniczne, kontakty indywidualne), a takze korespondencje — wpisy w zeszytach
przedmiotowych i dzienniczkach ucznia.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie
o dostosowaniu wymagan ze wzgledu na specyficzne trudnosci w uczeniu sie oceniani sg
zgodnie z przepisami prawa przewidzianymi dla tej grupy osoéb, z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw ocenianiazachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie pdtrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pétrocznejoceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skaliiw formie przyjetej w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych orazrocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug skalii w formie przyjetej w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (pétrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie w Publicznej Szkole Podstawowej w Przewodowie
Poduchownym jest ocenianiem wspomagajgcym, ktérego celem jest monitorowanie rozwoju
ucznia. Ocenianie ma charakter ciggly - odbywa sie na biezgco w klasie, przy pomocy
wszelkich dostepnych metod, obserwacji, rozmowy, réznych form i rodzajéw prac. Sposoby
i metody wybrane przez nauczyciela pozwalajg opisac rozne aspekty szkolnej kariery ucznia.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnieészkolnych

§71

1. Nauczyciele klas | — lll zapoznajg rodzicdw i ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi
w zakresie obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jezyka obcego i wychowania fizycznego oraz
kryteriami oceniania zachowaniana poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Nauczyciele klas IV — VIII formutujg wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych orazinformujg o nich ucznidwi rodzicdw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

55



3. Nauczyciele ustalajg warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane klasyfikacyjnych
ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, a takze informuja
o nich uczniéwi rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

4, Wychowawcy klas przedstawiajg uczniomiich rodzicom kryteria ocen zachowania.

5. Wymagania edukacyjnei kryteria ocen zachowania sg udostepnione uczniom i rodzicom
ucznidw w szkolnej bibliotece oraz w sekretariacie szkoty.

6. Ocenianie jest jawne i systematyczne.

7. Ustalona przez nauczyciela prowadzgcego obowigzkowe zajecia edukacyjne ocena
powinna petni¢ nastepujgce funkcje: informacyjng, korekcyjng i motywujaca.

8. Nauczyciel, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, uzasadniaustalong ocene, odnoszac sie
podczas rozmowy (lub na pismie) do wymagan edukacyjnych oraz kryteriow ocen
przewidzianych dla danejformy pracy lub wytworu ucznia. W przypadku oceny zachowania
wychowaweca odnosi sie do ogdélnie przyjetych norm spotecznychi kryteriéw przewidzianych
na poszczegdlne oceny, podczas rozmowy (lub na pismie) z uczniem lub jego rodzicami.

9. Nauczyciele przeprowadzajg egzaminy klasyfikacyjne w przypadku podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Egzaminy klasyfikacyjne zdajg réowniez
uczniowie realizujgcy indywidualny tok nauczania oraz spetniajgcy obowigzek poza szkots.
10. Przyjete informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocen zachowania rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym.

§72

1. Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami
oceniania oraz przyjetym harmonogramem sprawdzaniai oceniania osiggniec.

2. Ocenie podlegajg réznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej
edukacji.

3. Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajgcej z realizacji
zadan edukacyjnych.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srédroczneiroczne;

4) koricowe.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalejsie uczyc.

6. Obok informacji o stopniu osiggniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoteczno — wychowawczym, okreslajgc wktad pracy ucznia,
systematycznos¢, aktywnosé na lekcjach, przygotowanie do zajec.

7. Wszystkie prace pisemne ucznia sy przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi.
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9. Oryginaty prac pisemnych sg udostepniane rodzicom ucznia naich zyczenie.

10. Rodzic po zapoznaniu sie z oryginalng sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwraca jg nauczycielowi.

11. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

12. Na wniosek rodzicdw ucznia sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona rodzicom. Udostepnienia pracy
dokonuje nauczyciel, ktory jg oceniat, jesli jest to niemozliweinny upowazniony nauczyciel
lub Dyrektor szkoty.

13. Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié. Uzasadnienie
moze miec¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
whniosek rowniez powinien mie¢forme pisemng).

14. Ocenianie osiggnie¢ dotyczy rowniez wymagan edukacyjnych realizowanych w szkole
programdw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Na ocene osiggniec ucznia nie ma wptywu jego wyglad, swiatopoglad, status spoteczny
i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

16. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytéw, przyboréw) nie moze wptyngé na ocene
koricowa.

17. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonejw wewnatrzszkolnym ocenianiu.

18. W klasach | — lll wprowadza sie oceny czgstkowe w skali 1 — 6 z plusami i minusami.
Oceny czastkowe stosuje sie z religii i jezyka angielskiego:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajagcy -2
stopien niedostateczny -1

19. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

20. W klasach IV —VIII oceny biezgce, pétroczne klasyfikacyjneiroczne klasyfikacyjne ustala
sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

21. W kasach IV = VIIl wprowadza sie oceny czgstkowe 1 — 6 z plusamiiminusami.

22. Ocene zachowania w klasach IV — VIII ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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23. Przy ustalaniu oceny z zajeé technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajed.

24. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprdocz wysitku
wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$é udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

25. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
komputerowych i zaje¢ wychowania fizycznego.

26. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

27. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

28. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii, wydanej przez
lekarza.

29. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, pétrocznych i rocznych osiggniec
ucznia jest dziennik lekcyjny. Inne dokumenty rejestrujgce osiggniecia ucznia to: arkusz ocen,
Swiadectwo promocyjnei Swiadectwo ukonczenia szkoty.

30. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia
pochodzace z réznych zrédet odnotowywane sg w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami
przyjetymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

31. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) diagnozy;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace klasowe;

6) dyktanda;

7) testy.

32. Prace klasowe (sprawdziany):

1) sg przeprowadzane co najmniej raz w poétroczu z zastrzezeniem, ze w ciggu dnia taki
sprawdzian /praca klasowa/ moze byc¢ tylko jeden, a ciggu tygodnia najwyzej trzy;

2) obejmujg partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

3) zapowiedziane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem,
a zakonczone omowieniemi poprawg.

33. Dtuzsze prace pisemne uczniéw beda sprawdzone w ciggu dwdch tygodni, krotsze (testy,
dyktanda)w ciggu tygodnia.

34. Kartkowki:

1) sg biezgcg forma kontroli postepdw ucznia;

2) obejmujg materiat nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

3) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 15 minut;

4) sprawdzaneioceniane sg na biezgco;
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5) nie ogranicza sie liczby kartkéwek w ciggu dnia.

35. Dyktanda:

1) stuzg kontrolii éwiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia;

2) kazde dyktando poprzedza lekcja powtdrzeniowa poswiecona danej zasadzie
ortograficznej lub stownictwu tematycznemu;

3) dyktando traktuje sie jako kartkowke.

36. Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggniec¢ ucznia uwzgledniajg mozliwosci oceny
na podstawie liczby uzyskanych punktow, przyjeto nastepujgca zasade:

1) 100% - 98% - ocena celujaca

2) 97%-86% -ocena bardzo dobra
3) 85%-71% -ocenadobra

4) 70% - 50% - ocena dostateczna

5) 49% - 30% - ocena dopuszczajgca
6) 29%-0%  -ocena niedostateczna

37. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub
uzyskat ocene niedostateczng, ma prawo zaliczy¢ te partie materiatu w okreslonej przez
nauczyciela formiei terminie.

38. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej,
zalicza podlegajaca kontroli partie materiatu na nastepnej lekcji, na ktérej jest obecny.

39. Nie nalezy robi¢ sprawdzianu z tego samego przedmiotu, jesli poprzednia praca
kontrolna nie zostata uczniom zwrdcona, omdéwionai poprawiona.

40. Innymi formami pracy ucznia podlegajgcymi ciggtej i systematycznejocenie sg:

1) recytacja utworéw literackich;

2) technika czytania we wszystkich klasach;

3) aktywnoséna lekcjach;

4) pracaw grupach;

5) prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ktdrych ocenie bierze sie pod uwage
stopien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, wktad pracy i zaangazowania
ucznia;

6) zadania dodatkowe, ktérych podejmuje sie uczen z wtasnejinicjatywy.

41. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytwordow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdzianyonline.

42. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z zapisami przyjetymi w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.
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Tryb dokonywania klasyfikacjisrédrocznejirocznej

§73

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie pétroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna za Il pdirocze roku szkolnego jest oceng koncoworoczng
uwzgledniajgcg wiadomosci i umiejetnosci nabyte przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna w klasach | — lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. W klasach | — Ill szkoty podstawowej pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenamiopisowymi.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zzakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. W klasach | — lll szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s ocenami opisowymi.

9. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

10. Konkretne daty zebran klasyfikacyjnych ustala sie na poczatku roku szkolnego
w harmonogramie posiedzen Rady Pedagogicznej.

11. Tryb ustalenia pdétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV —VIIl obejmuje:

1) analize ocen czgstkowych w kontekscie wymagan edukacyjnych umozliwiajgcych
uzyskanie poszczegdlnych ocen;
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2) podsumowanie efektdw dziatan podjetych dla podniesienia oceny przewidywanej, jesli
takie zostaty podjete;

3) podsumowanie wszystkich efektow dziatan ucznia.

12. Przed zebraniem klasyfikacji pétrocznejirocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienie ocen nagannych zachowania;

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotdw obowigzkowych
i dodatkowych.

13. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajgcg wyniki klasyfikacji poétrocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ustnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
pofrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej poétrocznej
ocenie zachowania. Oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie dtugopisem do dziennika
lekcyjnego w formie cyfry, a ocene zachowania w formie skréconejw rubryce przeznaczonej
na wpisanie oceny.

14. Na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajgca klasyfikacje roczng wychowawca
klasy przekazuje rodzicom pisemng informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjn ej
zachowania. Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji.
Informacje te przekazuje sie ustnie rowniez uczniowi.

15. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 14 przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakornczenia roku szkolnego.

16. Przewidywang ocene, o ktérejmowa w ust. 13 i 14 wpisuje sie dtugopisemdo dziennika
lekcyjnego z zaje¢ edukacyjnych w formie cyfry, natomiast ocene zachowania formie
skréconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny. Ostateczna klasyfikacyjna ocena
potrocznairoczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest stownie.

17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji poétrocznej otrzymat ocene niedostateczng
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci
programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel wspdlnie zuczniem.

18. Nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen otrzymat ocene niedostateczng, sprawdza
stopien opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez
ucznia moze staé sie przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z przedmiotu.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

21. Oceny biezace oraz oceny podtroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze podtroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyziszg
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§74

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajgcego rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podanie o egzamin sprawdzajgcy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyziszenie oceny
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zajeé¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu podtrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie okreslong liczbe
nieprzygotowan z przedmiotu w pétroczu zgodnie z przedmiotowym ocenianiem;

3) wtasciwa postawa i praca na zajeciach.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznejoceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych
moze dotyczyé podwyzszenia ocenytylko o jeden stopien.

5. Dla ucznia, ktéry ubiega sie o podwyzszenie przewidywanejrocznejoceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
uwzgledniajgcy materiat programowy danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

6. Podstawg do roszczen w sprawie podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie moze by¢
poroéwnywanie ocen miedzy uczniami.

Tryb odwotywania sie od rocznej oceny zachowania
§75

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalone zostaty niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie
i zawieraé uzasadnienie naruszeniatrybu ustalaniaoceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno —
wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniuw sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymitrybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian z zajeé¢ edukacyjnych wchodzg: Dyrektor
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu, z ktdorego jest przeprowadzany
sprawdzian, nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek komisji.

5. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowaniawchodza: Dyrektor jak
przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
§76

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezelibrak jest podstawy do ustalenia pétrocznejlub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia, bierze sie pod
uwage faktycznie odbywajgce sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem tematyki zajeé tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Ilub
,hieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecnos¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednioudokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.7 pkt2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ma forme egzaminu praktycznego. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
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9. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowo wyznaczonym
przez Dyrektora.Za wazne przyczyny uwaza sie przyczyny wymienione w ust.5 pkt 1-4.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ komputerowych i wychowania fizycznego.
Egzamin z tych przedmiotédw ma przede wszystkim charakter éwiczen praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych w sktadzie:

1) Dyrektor jak przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz dwdch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2 liczbe
zajec edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegblnosci: sktad komisji, date, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia, aw przypadku egzaminu o charakterze
¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej stwierdza sie, ze ocene
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

16. O wynikach egzaminuinformuje sie uczniai jego rodzica.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych sytuacjach podyktowanych trudng sytuacjg losowg
ucznia lub jego mozliwosciami edukacyjnymi Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

18. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego.
Egzamin z tych przedmiotéw ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
21. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.19 pkt2 moze by¢ zwolniony z udziatu wpracy komisji
na wtasng pisemng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powotuje wéwczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

22. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegblnosci: sktad komisji, date, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
poprawkowego. Do protokofu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢éwiczen
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praktycznych informacje o wykonaniu tych éwiczen. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

23. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniona do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

24. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych, o ktérych mowa w ust.5 pkt1-4 nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

25. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

26. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

27. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i jego rodzicow.

28. Sprawy nieujete w Statucie rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Promowanie ucznia
8§77

1. Uczen klas | — Il szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdbw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatualbo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogicznamoze postanowié
o promowaniu ucznia klasyli 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch
klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne,;.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jedenraz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaédo klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscintelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.

7. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje:

1) w klasach | — Ill uczen, ktdrego osiggniecia edukacyjne spetniajg wymagania okreslone
w Statucie, a prezentowane postawy zachowania zawarte w ocenie zachowania spetniaja
wymagania na ocene wWzorowa;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

9. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.47 ust.1 lit. b ustawy — Prawo oswiatowe oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

10. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej regulujg odrebne
przepisy.

11. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg cene zachowania.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.

13. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wjednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
Dostosowanie poziomu wymagan

§78

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4, Nauczyciel informuje rodzica o dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez niego programu nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Realizacja planéw naprawczych
§79

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji potrocznej, nauczyciel poddaje szczegdétowej analizie dokonania ucznia i na tej
podstawie w terminie dwéch tygodni sporzgdza szczegdtowy plan naprawczy uwzgledniajgcy
mozliwoscii ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazéwki do dalszej
pracy, ktéra umozliwi uzupetnienie bgdZ minimalizacje brakéw.

4, Plan naprawczy moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykona¢, aby nabyé¢ niezbedne umiejetnosci;

2) szczegbtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia;

3) wykaz prac, ktérych nie wykonatw trakcie potrocza, a ktére sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac;

5) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkote zajecia wyréwnawcze.

5. Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu podpisywanego
przez trzy strony:ucznia, jego rodzicai nauczyciela.

6. W kontrakcie okreslony zostaje termin wywigzania sie przez kazdg ze stron ze wzajemnych
zobowigzan:

1) uczen zobowigzuje sie do wypetnienia kontraktu i prezentacji zgodnie z planem
naprawczych postepow;

2) rodziczobowigzuje sie do wspierania swego dziecka w okreslonych planem pracach;

3) nauczyciel zobowigzuje sie do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

7. Okreslony w kontrakcie termin nie moze byé pdzniejszy nizdwa tygodnie od planowanej
klasyfikacji i powinien uwzglednia¢ mozliwosci ucznia i czas trwania planowanych prac.

8. We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia
i jego rodzicéw o efektach pracy ucznia, a w przypadku nie wywigzania sie z kontraktu
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego. Informacja ta

67



zamieszczona zostaje w kontrakcie, potwierdzona podpisem rodzica i wtgczona do arkusza
ocen ucznia.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych niestawieniem sie rodzica w szkole
w uzgodnionym w kontrakcie terminie, podpis rodzica nie jest wymagany. Nauczyciel ma
obowigzek poinformowad ucznia o ocenie wywigzania sie z praci przewidywanej przez niego
ocenie klasyfikacyjnej na forum klasy.

Zasady oceniania zachowania
§ 80

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne zdobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢o honoritradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne orazinnych oséb;

6) godne, kulturalne zachowaniesie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw na pierwszych
zajeciach z wychowawcg, a na pierwszym zebraniu z ich rodzicami o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Poczgwszy od klasy pierwszej nauczyciele stopniowo wprowadzajg elementy samooceny
zachowania ucznidow, przygotowujgc ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania
wtasnych zachowan i wdrazajgcdo planowania indywidualnych programéw rozwoju.

5. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniajg opinie innych nauczycieli,
uczniéw danejklasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie dokonujg wpisdow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym lub klasowym zeszycie
uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Wychowaweca klasy, na podstawie ogdlnych kryteriow oceny zachowania zawartych
W niniejszym Statucie oraz regulaminie oceny zachowania przyjetym przez Rade
Pedagogiczng, ustala pdtroczngiroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznidw.

8. O proponowanej ocenie informujg ucznidw i rodzicdw zgodnie z trybem przyjetym
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone zgodnie z przyjetymi
procedurami odwotywaniasie od rocznej oceny zachowania.

11. W klasach | — Il ocena zachowania jest oceng opisowa.

12. Poczgwszy od klasy IV pétroczng i koncoworoczng ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Tres¢ oceny

§81

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1) systematycznos$éi sumienno$éw nauce;

2) wytrwatosc i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) systematycznosé i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczeistwa;

5) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

6) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;

7) dbatos¢ o mienie szkoty, wtasno$éspoteczng i indywidualng;

8) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

9) okazywanie szacunku nauczycielom orazinnym pracownikom szkoty.

2. Kultura osobista:

1) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji;

2) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogéw;

4) dbatos¢ o higiene osobistg, o tad i estetyke otoczenia;

5) dbatos$¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu;

6) sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wtasneji godnosciinnych;

7) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennymireagowanie na zto.

3. Postawa wobec kolegéw i innych oséb:

1) okazywanie szacunku dorostymi kolegom;

2) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3) szanowanie poglagdéw i przekonan innych;

4) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) dbanie o bezpieczenstwo swojei kolegéw;

6) naprawianie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

7) dziataniazmierzajgce do udzielania pomocyinnym;

8) umiejetne wspodtdziatanie w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.

Kryteria oceny zachowania
§ 82

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1) jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i
zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotfach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, osiggajgc na nich sukcesy;

5) wywigzuje sie z zadan przydzielonych przez szkote, wychowawce;

6) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwieniainie spdznia sie;

7) kulturalnie zachowuje sie w czasie przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) przestrzega przepiséw bezpieczeristwa wszkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

11) nie ulega natogom ( papierosy, narkotyki, alkohol);

12) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

14) przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobecinnych;

16) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w klasie;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje);

19) moze by¢ wzorem do nasladowania dlainnych uczniéw.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan zawartych w Statucie szkoty;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obrazainnych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu;

9) nigdy nie ulega natogom;

10) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

11) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia, nie spdzZnia sie na zajecia
szkolne;

12) chetnie udziela sie spotecznie narzecz klasy i szkoty;

13) dba o piekno mowy ojczystej — wykazuje sie kulturg stowa, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe;

14) dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty;

15) dba o bezpieczenistwo w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych.
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3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) zazwyczaj zachowuje postawe kolezeriskg w stosunku do rowiesnikow;

3) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
5) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

6) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

7) nie ulega natogom;

8) szanuje mienie spoteczne;

9) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;
10) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty;

11) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

12) rzadko bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i poza nig;

13) rzadko bierze udziat w konkursach szkolnych i poza szkolnych;

14) zwykle kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

2) nie poszerza swojej wiedzyi zainteresowan;

3) sporadycznie bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i poza nig;

4) rzadko wykazuje che¢ poprawy, mato pracuje nad silng wolg;

5) zdarza sie, ze nie zachowuje postawy kolezenskiej w stosunku do rowiesnikow;
6) zdarza mu sie negatywnie oddziatywacéna grupe;

7) nie bierze udziatu w konkursach szkolnych i poza szkolnych;

8) rzadko jest uczynny;

9) niekiedy nie szanuje podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
10) uwzglednia bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

11) czasem niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

12) rzadko i mato dba o utrzymanie porzgdku w klasie i na terenie szkoty;

13) zdarza sie, ze przychodzi nieprzygotowany do lekgji.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest arogancki i niezdyscyplinowany, przeszkadza w prowadzeniu lekgji;

2) nie przygotowuje sie do zajeé — lekcewazy obowigzki szkolne;

3) nie wypetnia powierzonych mu funkgji;

4) nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, nie okazuje szacunku innym;

5) poprzez nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne iinnych;

6) jest agresywny w stosunku do kolegow;

7) nie dba o kulture wypowiedzi, utrzymanie porzgdku w klasie i na terenie szkoty;

8) ulega natogom;
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9) w sposbéb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji,
wagaruje;

2) nie wykonuje polecen nauczyciela;

3) zachowuje sie w sposdb arogancki i lekcewazacy;

4) zagraza bezpieczenstwu innych ( zastraszanie, wymuszenia, pobicia);
5) ma destrukcyjny wptyw na grupe;

6) stownictwem i postawg godzi w honori dobre imie szkoty;

7) dewastuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne;

8) jest ztosliwy, ktotliwy, nieuczciwy;

9) dopuszcza sie kradziezy;

10) nie potrafizmieni¢ swojego zachowania.

Monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania
§83

1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji.

2. Celem ewaluagji jest:

1) doskonalenie oceniania jako elementu prawa szkolnego;

2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

3. Ewaluacje prowadza:

1) w odniesieniu do wewnatrzszkolnego oceniania —zespdt powotywany kazdorazowo przez
Dyrektora szkoty;

2) w odniesieniu do przedmiotowego oceniania - nauczyciele danego przedmiotu.

4. Metody ewaluacji:

1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami;

2) arkusze samooceny dla nauczycielii uczniow;

3) ankiety;

4) obserwacje zajeé, w trakcie ktorych dokonywane jest ocenianie;

5) badanie osiggnie¢ ucznidéw.

5. Terminy ewaluaciji:

1) ciggta, biezgca — w trakcie roku szkolnego;

2) pétroczna —zgodnie z kalendarzem roku;

3) na koniecroku szkolnego;

4) na koniec etapu ksztatcenia.

6. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzié¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

7. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek zespotu powotanego do przeprowadzenia
ewaluacji, na posiedzeniu klasyfikacyjnym uchwata Rady Pedagogicznej mogg by¢
wprowadzone zmiany z mocg obowigzywaniaod nowego pétrocza.

8. Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czescig niniejszego Statutu szkoty.
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Rozdziat 10
Uczniowie szkoty
§84

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami
stosowanych w szkole kryteridw oceniania;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczneji poszanowania jego
godnosci;

4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowychireligijnych, jezeli nie narusz tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajgcego na terenie szkoty;

10) reprezentowaniaszkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych pod nadzorem
uprawnionego nauczyciela;

12) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
13) biezacejinformacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotdow;

14) oceniania z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje sie w ocenie zachowania;

15) powiadamianiago o terminiei zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

16) powtdrzeniaiugruntowaniawiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolng;

17) opiniowania propozycji oceny zachowania swoich kolegow;

18) dwdch pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach $wigtecznychi feriach;
19) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekgji,
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznychi ferii;
21) wptywania na zycie szkoty;

22) udziatu w organizowanych dla niego zajeciach kulturalnych, sportowych irozrywkowych
na terenie szkoty;

23) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
24) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych;

25) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

26) korzystania (w miare mozliwosci szkoty) z dorainej pomocy materialnej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

27) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunkirodzinne, korespondencja ucznia, uczucia);
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28) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota i Rada
Rodzicow;

29) wyrazania w sposéb kulturalny na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami
wtasnego zdania lub opinii na temat Zzycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych
konsekweng;ji;

30) odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawecy lub Dyrektora szkoty;

31) ztozenia do Dyrektora szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego, gdy
wedtug ucznia ocena potroczna lub roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy;

32) przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego uzaleznione jest od uzyskania pozytywnej
opinii zespotu, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczagcy w danej klasie;

33) zespd6t moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzajgcego ze
wskazanych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zachodzi jedna z przestanek:

a) nauczyciel, ktoéry wystawit ocene, wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajgcego,

b) istniejg rozbieznosci miedzy udokumentowanymi osiggnieciami ucznia (ocenami
czgstkowymi) a oceng klasyfikacyjng,

c) stwierdzono uchybienia formalno—prawne przy dokonywaniu oceny,

d) egzamin sprawdzajacy musi odbyé sie nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

34) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznychi ksiegozbioru.

§ 85

Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu nauczania, przybywaéna nie punktualnie. Mimo
spd6znieniama obowigzek przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia. Jezeli spdznienie jest
znaczne, powinien udacsie do Swietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie
szkoty, w ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika
szkoty), a nastepnie w czasie przerwy dofgczy¢ do swojej klasy;

2) systematycznie przygotowywadésie do zajec;

3) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czasi warunki do nauki;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyéw zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwie zachowac
sie w ich trakcie;

5) okazywa¢é szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty, a takze innym
uczniomiich rodzicom;

6) wykonywacé polecenia wydawane przez wszystkich nauczycielii pracownikéw obstugi;

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciemi w czasie przerw;

8) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢alkoholu, nie uzywac narkotykéwiinnych srodkéw odurzajacych;
9) dostosowacé sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania po
korytarzach i schodach, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych w salach, siadania na
parapetach, poreczach, schodach, samowolnego oddalaniasie z budynku szkoty;

10) dbaéo wspdélne dobro, tad i porzagdek w szkole;

11) przestrzegacézasad kultury osobisteji wspo6tzycia spotecznego;
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12) szanowac prawa, wolnos¢ i godnoséosobistg oraz pogladyi przekonaniainnych ludzi;

13) dbaco dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycielii rodzicow oraz swoje wtasne;

14) przestrzegad Statutu szkoty;

15) godnie reprezentowacszkote;

16) dbaco kulture stowa w szkolei poza nig;

17) staraésie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

18) przestrzegaczasad higieny osobistej;

19) przynosi¢ na lekcje wychowania fizycznego zamienny strdj zgodnie z wymogiem
nauczyciela;

20) przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty; nie dopuszcza sie noszenia nakry¢
gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

21) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

22) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych w dniu stawienia sie na nie.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczen niepetnoletni nie mozie sam
usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach;

23) braé czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

24) nies¢ w miare swoich mozliwosci pomocinnym;

25) przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez uczniéw,

b) nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzuje uczniow do wytgczenia posiadanych
przez nich telefondw,

c) nie wolno korzystacz telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
uroczystosci szkolnych,

d) obowigzuje zakaz filmowania w szkole, robienia zdje¢ i odtwarzania muzyki z telefonu
komérkowego lub urzadzen MP3, MP4 itp.,

e) uczen ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku zaginiecia telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych;

27) wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane wobec innych; zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nagrodyi wyrdznienia
§ 86
1. Cele wyrdzniania uczniow:

1) promowanie postaw spotecznie pozgdanych;
2) motywowanie do uczenia sie, rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez udziat w konkursach i
zawodach oraz zwrdcenie uwagi na efekty takich dziatan;

4) mozliwos¢ odniesienia sukcesu przez kazdego ucznia.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) odwage godng nasladowania;

4) udzielanie pomocyinnym;

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego;

6) sumienneisystematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

3. Uczen moze byé nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieniezne;j.

4. Za osiggniecia w nauce na koniec roku szkolnego uczniom przyznaje sie Swiadectwo
z wyrdéznieniem wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) Srednia ocen — $rednia ocen 4,75 i powyzej;

2) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania.

Kary
§ 87

1. Uczent moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzicodw ucznia.

2. Uczen moze byc¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

4) wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesieniedo innej szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu szkoty przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania.

4, Dyrektor szkoty w wypadku szczegdlnych przejawdw naruszenia norm wspotzycia
spotecznego:

1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi;

2) dopuszczeniasie kradziezy;

3) wchodzenia w kolizje z prawem;

4) demoralizacje innych ucznidw;

5) permanentne naruszanie postanowien Statutu;

6) naruszaniagodnosciinietykalnosci osobistejnauczycieliiucznidw;

7) nieuznawania autorytetu nauczycielii Dyrektora szkoty;
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8) przystgpienia do nieformalnych grup réwiesniczych majgcych destrukcyjny wptyw na zycie
szkoty;

9) popetnianiaczyndw o znamionach przestepstwa;

10) a takze w przypadku, gdy uczen sam stat sie ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony
srodowiska szkolnego, moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty w przypadku, gdy kilkakrotne spotkaniazrodzicami, wspotpraca z pedagogiem
i sgdem dla nieletnich nie przynoszg rezultatéw.

5. Wymierzenie kary musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym
i udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

6. O natozeniu kary wychowawca powiadamia niezwtocznie rodzicéw ucznia.

7. Od upomnienia/ nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomnianylub jego
rodzicmoze odwotac sie do Dyrektora w terminie 3 dni od wptyniecia odwotania.

8. Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

9. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

10. Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwotacsie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dniroboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

12. Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

Naktadanie kar
§ 88

Naktadajgckare, nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Tryb sktadania skargw przypadku naruszenia praw ucznia
§ 89

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dniroboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.
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4. Dyrektor rozpatruje skarge w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

5. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych Srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminiedo 14 dni.

7. Skarzgcemu przystuguje odwotanie sie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instangji.

8. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.

9. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§ 90

Szkota ma obowigzek informowac rodzicbw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniuwobecniego kary.

Rozdziat11
Ceremoniat szkoty
§91

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje ucznidw z najstarszych klas (dwie
dziewczynkii chtopiec). Uczniowie ci powinni osigga¢najwyzsze wyniki w naucei mie¢ ocene
wzorowa lub bardzo dobrg zachowania.

3. Dokonuje sie wyboru pocztu drugiego na zasadach wymienionych w ust.2.

4. Przyjeto teksty slubowania:

1) dla ucznidw klasy pierwszej— tekst sSlubowania sktadany w czasie akademii pasowania na
ucznia szkoty podstawowej:

,» Ja, uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Przewodowie Poduchownym, $lubuje:
- sumiennieisystematycznie uczyésie,

- wzorowo zachowywac sie,

- byé dobrym, uczciwym i kolezeriskim,

- pomagacinnymw potrzebie,

- okazywac szacunek starszym,

- dbac¢o dobreimie Szkoty”.

2) dla absolwentéw szkoty podstawowej:
» My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im Przyjazni Polsko — Wegierskiej

w Przewodowie Poduchownym, Naszej Ojczyznie i Tobie, Szkoto, slubujemy:
- zdobytg wiedze, umiejetnoscii sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym zyciu,
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- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
kulturalnymigospodarczym kraju,
- w dalszym swym zyciu wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty.

§92

1. Dni galowe, w ktdrych szkota w czasie uroczystosci wykorzystuje symbole narodowe:
1) swieta panstwowe;

2) pasowanie uczniéw klas pierwszych;

3) dziend rozpoczeciai zakoriczenia roku szkolnego.

2. Uroczystosci wymienione w ust. 1 odbywaja sie z udziatem pocztu sztandarowego.

Rozdziat12
Postanowienia koricowe
§93

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Na wniosek kazdego z organdw szkoty mogg by¢ wprowadzane zmiany i poprawki do
Statutu szkoty, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng.

5. Dyrektor szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tre$é uchwalonych zmian
i poprawek.

6. Wszystkie uregulowania prawa wewnagtrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem.

7. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego Statutu.

8. Dyrektor szkoty jest upowazniony do opracowania i publikowania tekstu jednolitego
Statutu.

9. Tekst jednolity dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty i w bibliotece
szkolne;.

§94

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego i przepisy wykonawcze do niego.

§ 95
Tekst jednolity Statutu szkoty przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznejw dniu:
25 kwietnia 2024r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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